Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XIX / 171 / 2004

Rady Miasta Sandomierza

z dnia 1 grudnia 2004 roku.

Określający wysokości stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku.

§ 1
Nauczycielowi wyróżniającemu się szczególnymi osiągnięciami w pracy, jakością świadczonej    pracy   lub  szczególnym   zaangażowaniem   w   realizację  czynności  i  zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela może być przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez organ prowadzący szkołę i przedszkole

środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Wysokość środków finansowych na dodatki motywacyjne określa dla każdej placówki organ prowadzący w planie finansowym na dany rok kalendarzowy, w wysokości 6 % środków przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

§ 2
Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż trzy miesiące i nie dłuższy niż sześć miesięcy.

§ 3
Dodatek   motywacyjny   nauczycielowi   przyznaje   dyrektor   szkoły (  przedszkola ) 

w granicach przyznanych szkole ( przedszkolu ) środków na podstawie regulaminu wewnętrznego, o którym mowa w  § 3 uchwały.

§ 4
Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły ( przedszkola ) przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami, o których mowa w  § 2 uchwały.

§ 5
Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego nie może być niższa niż 5 % i nie wyższa niż 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 6
Dodatku nie przyznaje się nauczycielom:

a) podejmującym pracę po raz pierwszy, stażystom

b) przebywającym na urlopach:

-    macierzyńskim

-    wychowawczym

-    zdrowotnym

c)  przy 6 – cio miesięcznej lub innej odprawie ( art. 20 ustawy Karta Nauczyciela ).

§ 7
Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.  

